	شماره:
	[bookmark: ContractNo]          

	تاریخ:
	[bookmark: ContractTanzimDate]          


		
[bookmark: Title]قرارداد انجام امور گزارش دهی خدمات MRI از راه دور  
جمهوري اسلامي ايران
وزارت بهداشت و درمان آموزش پزشكي


	1. [bookmark: Department]نام واحد اجرائي:             
2. [bookmark: Karfarma]نام و سمت نماينده قانوني (كارفرما):           دکتر محمد حسین اقبال-رئیس مرکز 



	3. [bookmark: ContractorName]شركت طرف قرارداد:            
4. [bookmark: SabtNo]شماره ثبت شركت :            
5. [bookmark: SabtDate]تاريخ ثبت شركت:            
6. [bookmark: KarSalahiatNo][bookmark: KarSalahiatDate]تأييد صلاحيت اداره كار:             مورخ           
7. [bookmark: ImeniSalahiatNo][bookmark: ImeniSalahiatDate]تأييد صلاحيت ايمني:             مورخ           
8. [bookmark: ContractorBossName][bookmark: ContractorBossFatherName][bookmark: ContractorBossSSNo]نام و مشخصات نمايند ه شركت طرف قرارداد: آقای/ خانم              فرزند :             شماره شناسنامه :           
9. [bookmark: ContractorBossSemat][bookmark: ContractorNationalCode]سمت نماينده شركت طرف قرارداد:              کد ملی:           
10. [bookmark: ContractorAddress]آدرس و تلفن شركت:           
[bookmark: ContractorTel][bookmark: ContractorFax][bookmark: ContractorMobile][bookmark: ContractorShenaseMelli][bookmark: ContractorPostalCode]تلفن :              فاکس :             موبايل:             شناسه ملی:               کد پستی :            2297821591                          



	[bookmark: CommissionNo][bookmark: CommissionDate][bookmark: ContractDoc]مستندات: موافقت معاون محترم توسعه مدیریت و منابع دانشگاه در صورتجلسه کارگروه کاهش تصدی دولت به شماره 402699/94 مورخ 22/9/94آگهی فراخوان برگزار شده و صورتجلسه شماره            مورخ                      و نامه شماره 526402 مورخ 5/12/94 مرکز آموزشی درمانی شهید آیت اله دستغیب (ره). 



	اين قرارداد شامل 18 ماده، 16 تبصره، 7 صفحه و 3 نسخه تنظيم كه هر كدام حكم واحد را دارد.



	ماده1: موضوع قرارداد: 
عبارتست از انجام گزارش دهی ام آر آی، توسط پیمانکار از راه دور در چارچوب ضوابط ومقررات مربوطه و حسب هماهنگی و ارسال تصاویر توسط کارفرما از طریق سیستم پکس،در روزها و تعداد مورد نظر قرارداد. (باتوجه به نیاز و تعداد مراجعین(.آموزشی درمانی شهید آیت اله دستغیب (ره).



	[bookmark: FromDate][bookmark: ToDate][bookmark: Modat]ماده2: مدت انجام قرارداد: از تاريخ              لغايت                        بمدت یکسال هجری شمسی مي‌باشد.





	ماده3: مبلغ قرارداد: 
[bookmark: MonthlyPrice][bookmark: MonthlyPriceText][bookmark: Price][bookmark: PriceText]مبلغ ماهيانه تقريبي                ريال (              ريال)و مبلغ کل               ریال (             ریال)مي‌باشد.
مبلغ قرارداد بر اساس تعداد خدمت گزارش دهی ارائه شده   محاسبه شده است که امکان افزایش یا کاهش آن بر اساس تعداد خدمت ارائه شده به هر بیمار در ماه وجود دارد. تعداد خدمت گزارش دهی تقریبی واحد .... عددد در ماه بوده و مبلغ هر خدمت....... ريال مي باشد.



	ماده 4: نحوه پرداخت:
تبصره 1: حق الزحمه انجام خدمات موضوع قرارداد ماهیانه  بر اساس حجم واقعی کار انجام شده و تأیید مسئول واحد پس از کسر سایر کسورات قانونی ظرف مدت سی روز از پایان هر ماه قابل پرداخت خواهد بود.
[bookmark: _GoBack]تبصره 2: براساس ماده 38 قانون تأمین اجتماعی، کارفرما معادل 5% از هر پرداختی به پیمانکار را نزد خود نگهداری نموده و آزاد نمودن این مبلغ و همچنین آخرین پرداخت ماهیانه منوط به ارائه مفاصاحساب از سازمان تأمین اجتماعی خواهد بود. 
تبصره 3: در همین راستا، در مورد پيمانكاراني که صورت مزد حق بیمه کارکنان خود را در موعد مقرر به سازمان تسلیم و پرداخت می کنند معادل حق بیمه پرداختی بنا به درخواست سازمان از مبلغ مذکور آزاد خواهد شد.
تبصره 4: چنانچه به خدمات موضوع قرارداد مالیات ارزش افزوده تعلق گیرد مالیات متعلقه پس از ارسال اسناد و مدارک لازم از سوی پیمانکار، توسط کارفرما محاسبه و اضافه بر مبلغ قرارداد پرداخت خواهد شد. 
تبصره5: پیمانکار  موظف مي باشد حداكثر  تا يك سال پس از اتمام قرارداد موجود ، نسبت به اخذ مفاصا حساب از سازمان تامين اجتماعي اقدام نموده و مفاصاحساب مربوطه را به واحد ارائه نمايند در غير اينصورت پس از گذشت یکسال، به  استناد تبصره ماده 38 قانون تأمين اجتماعي، حسابداري واحد  رأساً مطالبات سازمان تأمين اجتماعي مربوط به قرارداد را از محل  پنج درصد كل قرارداد و آخرين قسط نگهداري شده  محاسبه و به سازمان  تامين اجتماعي پرداخت و رسيد كتبي دريافت می نماید و پیمانکار در این خصوص حق هیچگونه اعتراضی نخواهد داشت.
تبصره6: پیمانکار موظف مي باشد جهت این قرارداد، كد كارگاهي جديد  از سازمان تامين اجتماعي اخذ و به واحد اعلام نمايد. كه مسئوليت پيگيري و نظارت بر حسن اجراي  اين امر بر عهده کارفرما مي باشد.



	ماده 5: شرايط اختصاصي:
بند 1: آورده پیمانکار ایجاد بستر مناسب)پکس ( فقط جهت ارسال تصاویر و ارائه گزارش تصاویر ارسالی .آورده کارفرما تهیه یک عددکیس کامپیوتر جهت ارسال تصاویر و نصب پکس مورد نظر فقط برای ارسال کامل و صحیح تصاویر تحت اینترنت پرسرعت مناسب می باشد. 
بند 2: پیمانکار موظف به معرفی مسئول فنی و ارائه کلیه خدمات تشخیصی ام آر آی از راه دور ظرف مدت 24 الی 48 ساعت و همچنین انجام گزارش موارد اورژانسی در کوتاهترین زمان ممکن می باشد.
بند 3: پیمانکار موظف است از پزشکان معتبر و معتمد اعلام شده)به پیوست قرارداد ضمیمه می باشد( جهت ریپورت گزارشات استفاده  کند. صلاحیت فنی این پزشکان بایستی به تایید معاونت درمان دانشگاه علوم پزشکی شیراز برسد. گزارشات بایستی ممهور به مهر پزشک متخصص رادیولوژی مورد تایید باشد.
بند 4: مسئولیت قانونی ریپورت تصاویر بعهده پزشک گزارش کننده میباشد.
بند 5: پیمانکار جهت ارسال و دریافت تصاویر خود را موظف میکند که از نرم افزار پکس مورد نظر خود استفاده کند و خدمات وپشتیبانی از این پکس بعهده پیمانکار میباشد و هیچگونه دخالتی در سیستم پکس موجود در مرکز را نخواهد داشت .
بند 6: پیمانکار موظف می باشد تفسیر تصاویر را به صورت تایپ (به صورت WORD) و از طریق ایمیل یا PACS تحویل نماید.
بند 7: پیمانکار در صورت ملاحظه هرگونه اشکال احتمالی در ارسال تصاویر و یا تهیه تصاویر نامناسب)از قبیل وجودآرتیفکت در تصاویر و یا انجام ناقص آزمون مورد نظرو یا عدم ارسال تصویر به پکس پیمانکار ( توسط کارشناسان بعد ازاعلام به مرکز و رفع نقص و رد اشکال تصاویر، پیمانکار موظف می باشد 24 تا 48 ساعت بعد دریافت تصویر مجدد گزارش را تحویل مرکز نماید.
بند 8: بمنظور فراهم سازی شرایط مطلوب جهت ارسال صحیح و سریع تصاویر, تامین یک عدد کیس کامپیوتر با کانفیگ بالا و اینترنت پر سرعت برعهده کارفرما میباشد.
بند 9: در صورت نیاز پزشک رادیولوژیست به مدارک قبلی)ام ار آی) و یا در خواست پزشک معالج مبنی بر
مقایسه با تصاویر قبلی ، پیمانکار تا مادامی که مدارک بیمار ارسال نگردد تعهدی در قبال ارسال ندارد.
بند 10: پیمانکار متعهد می گردد پایان هر هفته صورت وضعیت تعداد بیماران پذیرش شده و گزارش شده خود را جهت تطبیق با صورت مالی مرکز به کارفرما ارائه دهد.
بند 11: پیمانکار بدون هماهنگي با كارفرما حق واگذاري اطلاعات و اسناد بیماران را به اشخاص حقيقي و حقوقي ندارد .
بند 12: رعایت تمام موارد استاندارد گزارش دهی توسط پیمانکار الزامی بوده و کسورات اعمالی به دلیل نقص در گزارش دهی به عهده پیمانکار می باشد.
ماده 6: تضمین انجام تعهدات: پیمانکار متعهد مي‌گردد قبل از انعقاد قرارداد(حداكثر به مدت 7 روز پس از ابلاغ به پیمانکار )، ضمانتنامه معتبر بانكي يا وجه نقد يا اوراق بهادار (منوط به موافقت دانشگاه) به مبلغ -/000/020/46 ریال معادل 10% كل مبلغ ساليانه قرارداد را تهيه و تسليم واحد مربوطه نمايد. چنانچه پیمانکار  به تعهدات خود بطور جزئي يا كلي عمل ننمايد و يا موجب ورود خسارت گردد کارفرما می تواند ضمانت فوق را به نفع دولت ضبط و یا از مبلغ فوق جبران خسارت نماید، در غير اين صورت مبلغ ضمانت در پايان مدت قرارداد، پس از ارائه مفاصاحسابهاي لازم و در صورت داشتن رضايت واحد مسترد خواهد شد. ضبط سپرده فوق مانع مطالبه خسارت زايد بر آن نخواهد بود.
تبصره: قبل از سپردن 10% تضمین انجام تعهدات هيچگونه وجهي حتي علي الحساب از طرف كارفرما به پیمانکار  پرداخت نمي شود.
ماده 7: جرائم و فسخ قرارداد:پیمانکار موظف به انجام مفاد قرارداد مي باشد. چنانچه بازرسان معاونت مربوطه يا رابط امور قراردادهاي واحد طرف قرارداد در بررسي و بازديدها با اشكالي مواجه و يا مسامحه اي از سوي پیمانکار و نيروي تحت پوشش وي مشاهده نمايند در نوبت اول اخطار كتبي با درج در پرونده ارزشيابي و در نوبت دوم، سوم و چهارم ضمن اخطار كتبي و درج در پرونده ارزشيابي به ترتيب نسبت به كسر 5% ، 10% و 15% مبلغ قابل پرداخت ماهيانه به پیمانکار اقدام خواهد شد.
تبصره1: در صورتيكه تعداد اخطار كتبي ظرف مدت دو ماه به چهار مورد برسد كارفرما مي‌تواند قراردادپیمانکار را يك جانبه فسخ و مراتب را جهت تعطيل نمودن عمليات موضوع قرارداد به پیمانکار اعلام نمايد . در اين صورت تضمین انجام تعهدات  وي به نفع دولت ضبط خواهد شد.بديهي است پیمانکار در اين خصوص حق هيچگونه اعتراضي در مراجع قضايي را ندارد.
تبصره2: كارفرما می‌تواند در صورت عدم رعايت  هر يک از مفاد موضوع قرارداد توسط پیمانکار و به تشخيص خود، پس از تعيين مهلت معين يا عدم نياز به خدمات موضوع قرارداد نسبت به فسخ يکجانبه قرارداد اقدام نمايد و پیمانکار در اين خصوص حق هيچگونه اعتراضی ندارد. بديهي است نظارت عالي كارفرما صرفاً در خصوص نظارت برحسن اجراي قرارداد بوده و هيچگونه مسئوليتي در خصوص عملكرد پیمانکار جهت انجام موضوع قرارداد در مراجع قضايي بر عهده ندارد.
تبصره 3: كارفرما مي‌تواند در صورت هر نوع تخلف اداري يا غيراداري يا عدم رعايت شئونات و اخلاق اسلامي و اجتماعي، عدم رعايت قوانين و مقررات اداري و انتظامي دانشگاه و رعايت نكردن حقوق اساتيد، دانشجويان، كاركنان  و مراجعين از جانب پیمانکار و پرسنل تحت پوشش، ضمن اخطار كتبي در چهار نوبت، نسبت به فسخ قرارداد، ضبط تضمین انجام تعهدات و كسر خسارت وارده از مطالبات پیمانکار اقدام نمايد.
تبصره 4: كارفرما مي‌تواند در صورت انحلال، ورشكسته شدن و عدم توانائي مالي پیمانکار، ضمن ضبط تضمین انجام تعهدات، قرارداد را يكجانبه فسخ و به كار پیمانکار خاتمه دهد و پیمانکار حق هيچگونه اعتراضي نخواهد داشت و در صورت بروز خسارت، كارفرما مي‌تواند ميزان خسارت وارده برآورد شده توسط كارشناس ذيصلاح را از پیمانکار دريافت نمايد.
تبصره5: كليه اسرار و اطلاعاتي كه به موجب اين قرارداد در اختيار پیمانکار و نيروهاي تحت پوشش وی قرار مي‌گيرد در حكم امانت بوده و پیمانکار حق افشاي آنها به غير را به هيچ طريقي ندارد. در صورت هرگونه گزارش و تأييد حراست دانشگاه، كارفرما مي‌تواند نسبت به فسخ قرارداد و جبران كليه خسارات وارده به تشخيص خود اقدام نمايد و پیمانکار در اين خصوص هيچ گونه اعتراض و شكايتي در هيچ مرجع قضايي نخواهد داشت. بديهي است كارفرما مي‌تواند موضوع را از طريق مراجع قضايي نيز پيگيري نمايد.
تبصره6: چنانچه در طول مدت برگزاري و انجام مراحل استعلام و بعد از آن و اعلام پیمانکار و عقد قرارداد و... هرگونه تغييراتي در قوانين و مصوبات دولت ابلاغ و دستور اجرا داده شود، دانشگاه بدون پرداخت هيچگونه وجهي بابت خسارت و... مجاز به لغو قرارداد و عدم اعلام پیمانکار و در صورت عقد قرارداد، لغو يكجانبه مراحل موصوف و فسخ قرارداد مربوطه خواهد بود و شركت داوطلب و طرف قرارداد حق هيچگونه اعتراضي را ندارد و اين امر (اعتراض) را از خود سلب مي نمايد. 
ماده8: افزايش‌و كاهش:كارفرما مجاز است پس از اخذ مجوزهاي لازم از دانشگاه (مديريت امور پشتيباني و رفاهی) حجم عمليات موضوع قرارداد و به تبع آن مبلغ ريالي قرارداد را تا 25% كاهش يا افزايش دهد.
ماده9: عدم تعهد كارفرما: كليه نیروهای تحت پوشش پیمانکار هيچگونه رابطه استخدامي با كارفرما نداشته و مسئوليتهاي حقوقي و جزايي ناشي از روابط كار و مقررات قانون تأمين اجتماعي و طرح طبقه‌بندي مشاغل و... برعهده پیمانکار بوده و در اين زمينه كارفرما هيچگونه مسئوليتي اعم از استخدامي و دعاوي در محاكم نسبت به پرسنل تحت پوشش پیمانکار را عهده‌دار نيست. 
تبصره1: كارفرما در مقابل اشخاص ثالث و خسارت ناشي از عملكرد پیمانکار و پرسنل تحت پوشش آن هيچگونه مسئوليتي نداشته و در كليه موارد پیمانکار جوابگو خواهد بود.
تبصره2: كارفرما در قبال مطالبات نيروهاي تحت پوشش شركت در زمينه قانون كار، قانون تأمين اجتماعي و ساير قوانين و مقررات مربوطه، در برابر وزارت كار و امور اجتماعي، سازمان تأمين اجتماعي و ساير مراجع قانوني ذيربط و ذيصلاح مسئوليت ندارد.
ماده10: تمديد سه ماهه: 
پیمانکار  موظف خواهد بود پس از اتمام قرارداد تا معرفي پیمانکار  جديد به مدت سه ماه با مبلغ كارشناسي و شرايط تعيين شده در قرارداد به كار خود ادامه دهد.
تبصره: در صورتيكه پیمانکار  به دلايلي تمايل و يا توانائي لازم جهت انجام تعهدات موضوع قرارداد را نداشته باشد مي بايست از زمان‌اعلام‌كتبي به كارفرما به مدت سه‌ماه بكار خود ادامه‌دهد تا ضمن بررسي‌كارفرما در رابطه با ادامه يا فسخ قرارداد موضوع قرارداد اتخاذ تصميم گردد. بديهي است كه كارفرما درضبط تضمین انجام تعهدات وي به‌نفع دولت مختارخواهد بود.
ماده11:واگذاري به غير: 
پیمانکار نمي‌تواند بدون موافقت كتبي كارفرماو دانشگاه نسبت به واگذاري كلي و جزئي موضوع قرارداد به اشخاص حقيقي و حقوقي ديگر اقدام نمايد. در غيراين صورت كارفرما حق دارد نسبت به  فسخ يكجانبه قرارداد و ضبط ضمانت به نفع دولت اقدام وخسارت وارده را از پیمانکار  دريافت نمايد.
ماده12:منع مداخله: 
پیمانکار  اقرار و تأييد مي‌نمايد كه مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي مصوب 22 دي‌ ماه سال 1337 نمي‌باشد.(فرم منع مداخله مطالعه و امضاء گردد)
ماده13:حوادث غير مترقبه: 
در مواقع بروز حوادث غيرمترقبه (اعم از آتش‌سوزي، سيل و ...) كه تمام يا قسمتي از قرارداد قابل اجراء نباشد و طرفين نتوانند به تعهدات خود عمل نمايند مفاد قرارداد در طول مدت زمان آن به قوت خود باقي بوده و پس از رفع حادثه غير مترقبه، طرفين قرارداد متعهد به انجام تعهدات خود مي‌باشند.
ماده14:توانايي مالي: 
با توجه به نوسان تخصيص اعتبار و احتمال عدم پرداخت مطالبات پیمانکار  در پايان هر ماه، پیمانکار  مي بايست توانايي تأمين و پرداخت حداقل سه ماه حقوق و مزاياي پرسنل تحت پوشش و هزينه هاي مربوط به موضوع قرارداد را داشته باشد.
ماده15:حل اختلاف: 
طرفين قرارداد كوشش خواهند نمود اختلاف ناشي از تعبير و تفسير موضوع قرارداد را حل و فصل نموده، در غيراينصورت موضوع از طريق اداره حقوقي دانشگاه رسيدگي و چنانچه رفع اختلاف نشد از طريق مراجع قضائي اقدام خواهد شد.
ماده16: اقامتگاه قانوني پیمانکار : 
همان است كه در ابتداي قرارداد ذكر شده و هرگونه مكاتبه‌اي كه به آدرس پیمانکار  ارسال گردد، ابلاغ شده تلقي مي‌شود و پیمانکار  متعهد مي‌گردد در صورت تغيير محل و شماره تماس حداكثر ظرف مدت پنج روز آدرس و شماره تماس جديد را به كارفرما و مدیریت خدمات پشتیبانی اعلام نمايد.
ماده17: اطلاع از قوانين و مقررات: 
پیمانکار  اقرار مي‌نمايد كه از جميع قوانين و مقررات ناظر بر اجراي اين قرارداد و قرارداد از جمله قوانين مربوط به ماليات، عوارض، بيمه و اداره كار و امور اجتماعي مطلع بوده و متعهد به رعايت آنها نسبت به پرسنل خود مي‌باشد. مسئوليت عدم اجراء به عهده وي بوده و مسئوليتي متوجه كارفرما نمي‌باشد.
ماده18: اين قرارداد در 18 ماده، 16 تبصره، 7 صفحه و 3 نسخه تهيه وتنظيم و هر كدام حكم واحد را دارد.
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